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Nieuws
vanuit de landelijke organisatie 

Uitbreiding met 3 regio’s 

Ander nieuws:
• Naast de nieuwe website wordt ook de LinkedIn pagina goed gevolgd. Eind september waren er ruim 4800 volgers. 
• Met Vilans (vanuit Waardigheid en Trots voor de Toekomst), het Vliegwiel en TZA wordt gewerkt aan een gezamenlijke toolkit (ondersteuning van selectie tot 

implementatie) over leefstijlmonitoring.
• Er wordt hard gewerkt aan de voorbereiding van het AWIZ congres op 2 november. Dit jaar richt het zich op het implementeren van innovaties in de 

zorgorganisaties en zijn vooral de aangesloten zorgorganisaties uitgenodigd. 

Uitbreiding Anders Werken in de Zorg en 
nieuwe website

Augustus 2023 

Online community

Eerste pilot online community afgerond

In West-Brabant, Friesland, Zeeland, Midden-
Brabant, Utrecht, Salland, Zuidoost-Brabant en 
Drenthe werd al succesvol samengewerkt rondom 
implementatie van zorginnovaties, zoals een 
bedsensor, slim incontinentiemateriaal en 
exoskeletten. 
Nu zijn ook de regio’s Zuid-Kennemerland, 
Noordoost-Brabant en Amsterdam Amstelland-
Meerlanden officieel aangesloten. Daarmee zijn er nu 
11 regio’s en 138 zorgorganisaties aangesloten bij 
Anders Werken in de Zorg. 

Vernieuwde website online
Afgelopen periode is er hard gewerkt om de website 
te vernieuwen en voldoende ruimte te bieden aan 
alle nieuwe regio’s en nieuwe innovaties. 
Om op de hoogte te blijven van de ontwikkelingen 
van Anders Werken in de Zorg, is alles te volgen op 
de website www.anderswerkenindezorg.nl. Deze 
vernieuwde website bevat onder andere een 
overzicht van de innovaties waaraan regionaal wordt 
samengewerkt, nieuws van de aangesloten regio’s en 
meer informatie over de vernieuwde structuur en 
alle betrokkenen.

Om de kennisuitwisseling en ervaringen binnen en 
tussen de regio’s te vergemakkelijken, wordt samen 
met Vilans gewerkt aan een online community.
In juli en augustus is door een eerste groep testers 
(deelnemers vanuit Drenthe, Friesland en West-
Brabant) de community getest. Eind augustus is de 
community geëvalueerd met alle deelnemers en 
betrokken partijen. 
Verbeterpunten worden nu doorgevoerd en in het 
najaar wordt het verder doorontwikkeld met een 
groep deelnemers uit alle regio’s. 

September 2023 Augustus 2023 

Meer lezen

http://www.linkedin.com/company/anders-werken-in-de-zorg/
http://www.anderswerkenindezorg.nl/
https://anderswerkenindezorg.nl/awiz-groeit-met-drie-nieuwe-regios-en-heeft-een-compleet-vernieuwde-website/


Nieuws - vanuit de regio’s

-

Ander nieuws:
• Pilot Medido GRZ/ELV afgerond in Midden-Brabant. Meer lezen
• Startbijeenkomst Amsterdam, Amstelland-Meerlanden in het prachtige Dr. Sarphatihuis! Meer lezen
• Langer thuis scan Salland: https://www.prettigoudinsalland.nl/
• Regio Utrecht heeft gekeken naar de 'toekomst van traditionele verpleegoproepsystemen'. Past dat nog bij de doelgroep? Meer info via m.vanblanken@ivvu.nl.
• Programmamanagers leren over ontgroeven.  Meer lezen

dd
Bezoek aan regio Salland 

Juli 2023

Highlights West-Brabant
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Kick-off bijeenkomst Drenthe

West-Brabant deelde de highlights van 
het eerste half jaar van 2023 in een 
infographic. De meerwaarde van 
samenwerking binnen de regio is duidelijk 
terug te zien in de snelheid van 
opschaling van verschillende innovaties.
 
Programmamanager Maud van Riel is 
vooral trots op de aanhoudende groei van 
de inzet van de bedsensor in de regio. 

dd
Welkom nieuwe regionaal 
programmamanagersIn Drenthe vond een kick-off bijeenkomst 

plaats met de bestuurders van 16 Drentse 
ouderenzorgorganisaties. Zij bundelen hun 
krachten en sluiten aan bij het landelijke 
programma ‘Anders werken in de Zorg’, 
nadat 3 hiervan, te weten Noorderboog, 
Treant en Tangenborgh, al enthousiast 
hiermee waren gestart in ‘22. 

Augustus 2023

Noordoost-Brabant
Désirée Hobbelen
Amsterdam, Amstelland-Meerlanden
Jasmijn Oosterhoff
Zuid-Kennemerland
Sacha Gramberg
Zuidoost-Brabant
Joan Vermeulen
Midden-Brabant
Sanna Elsendoorn

De programmamanagers hebben een 
bezoek gebracht aan regio Salland. Met 
behulp van Floortje (digitale applicatie) is 
gekeken welke zorgtechnologieën het beste 
passen bij de casus van een fictieve cliënt.

Later is de groep intensief en fanatiek in de 
weer geweest met verschillende soorten 
zorgtechnologieën in Harm's Escaperoom.

Meer lezenMeer lezenMeer lezen

Juli 2023

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7118181539187679232
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7110247790848405505
https://www.prettigoudinsalland.nl/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7110942582913785856
https://www.linkedin.com/company/floortje-app/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7092396565335552000
https://anderswerkenindezorg.nl/awiz-drenthe-breidt-uit-naar-16-organisaties/
https://anderswerkenindezorg.nl/infographic-resultaten-west-brabant-2023/


Uitbreiding regio’s

Regio: Amsterdam, Amstelland-Meerlanden
10 zorgorganisaties

Regio: Noordoost-Brabant
10 zorgorganisaties

+ 1 nieuwe regio in de pijplijn

Totaal: 138 organisaties aangesloten



Samenwerking met stakeholders en partners

Verkenning opschaling regionale overeenkomsten (zorgtechnologie) naar landelijk

Er wordt momenteel verkend hoe we regionale overeenkomsten met ondernemers (zorgtechnologie) kunnen opschalen naar landelijk niveau. De eerste 

gesprekken hierover zijn gevoerd met ICWB (Inkoopcombinatie West-Brabant). In de komende periode worden nog gesprekken voeren met Intrakoop en gaan 

we andere (regionale) inkoopcombinaties betrekken.

Het ICWB heeft eerder een regionale overeenkomst afgesloten met Momo Medical over de BedSense. Momo Medical heeft dit vervolgens gebruikt voor een 

landelijke overeenkomst, waar alle organisaties gebruik van kunnen maken.

Bijeenkomst waardebepaling zorginnovaties

Op 5 juli vond de tweede bijeenkomst rondom waardebepaling van zorginnovaties georganiseerd door Vilans en Anders 

Werken in de Zorg plaats. Vanuit Anders Werken in de Zorg gaven we een toelichting op het belang om goed te weten 

welke innovaties nu welke waarde toevoegen. Onafhankelijk en goed onderzoek zijn hiervoor essentieel, zodat 

opschaling van zorginnovaties echt impact heeft. Ook hierin willen we voorkomen dat iedereen het wiel zelf uitvindt.

Daarom bogen diverse kennis- en onderzoeksinstellingen (Vilans, NeLL, NHL Stenden, Saxion, Fontys, Hogeschool 

Utrecht, ZN, VitaValley, Kenniscentrum Digitale Zorg VVT) zich over de vraag hoe ze hierin meer kunnen samenwerken. 

Er werd gedeeld welke methodes ze gebruiken en gekeken hoe dit elkaar aanvult. De bijeenkomst werd positief 

afgesloten, waarbij iedereen kansen ziet voor meer samenwerking en verdieping. Begin oktober wordt het vervolgd en 

wordt gezamenlijk één casus verder uitgewerkt. Ook wordt dan gekeken of er een marktplaats voor onderzoek kan 

komen, waarbij men kan aangeven met welke zorginnovatie of onderdeel men aan de slag gaat om dit goed te 

onderzoeken.



Aan het woord…

Mijzo begon in september met het testen van het HAPO exoskelet. 

Als adviseurs Arbo & Preventie bij Mijzo zijn Rianne Pijnenburg en 

Robbert Grootenboers de drijvende kracht achter deze pilot. Rianne 

had al ervaring met exoskeletten vanuit haar vorige baan bij een 

producent van golfkarton. Daar werden exoskeletten gebruikt om 

werknemers te ondersteunen bij zwaar tilwerk.

Rianne bracht deze ervaring mee toen ze het HAPO exoskelet koos 

voor Mijzo binnen Anders Werken in de Zorg. Ze vond het belangrijk 

dat het exoskelet goed op het lichaam aansloot, licht van gewicht was 

en ondersteuning bood bij de juiste bewegingen zonder deze over te 

nemen.

 

Innovatiebibliotheek

Rianne's eerdere werkervaring bleek van pas te komen. Samen 

met collega Robbert hebben ze collega's uitgenodigd om deel te 

nemen aan de test. Er was veel interesse, vooral vanwege de 

rugklachten die zorgmedewerkers ervaren. Mijzo heeft twee 

exoskeletten. Geïnteresseerde medewerkers kunnen het twee 

weken lang testen. Dit bleek echter niet altijd haalbaar, aangezien 

sommige collega's te klein waren voor het skelet.

Leerervaringen 

Uitdagingen voor Vrouwen

Het exoskelet is voornamelijk ontworpen voor gebruik in de 

industrie en past niet goed bij het vrouwenlichaam. Vrouwelijke 

collega's die het wel pasten, merkten dat de schouderbanden 

knelden en schuurden. 

Minder spierverkrampingen

Sommige collega's die het exoskelet wel konden uitproberen, 

merkten dat het hielp om spierverkrampingen te verminderen. Het 

is dan wel belangrijk om in het exoskelet te hangen en niet tegen 

te werken, anders kan juist spierpijn optreden.

Acceptatie

Hoewel er aanvankelijk zorgen waren over de reacties op 

het exoskelet, bleek de acceptatie ervan mee te vallen. 

Collega's maken wel eens grapjes over het exoskelet, 

maar er is geen sprake van pesten. De acceptatie hangt 

vooral af van de pasvorm.

Toegevoegde Waarde

Rianne en Robbert geloven in de toegevoegde waarde 

van het exoskelet. Ze hopen dat de leverancier het 

product zal aanpassen, zodat het beter aansluit bij het 

vrouwenlichaam. Ze voeren regelmatig gesprekken met 

de leverancier Health2Work hierover.

Ervaringen Delen binnen Anders Werken in de Zorg

Tijdens de pilot delen Rianne en Robbert ervaringen met 

de andere deelnemers uit West-Brabant aan de pilot, 

Surplus en tanteLouise. Deze organisaties testen een 

ander exoskelet, LAEVO. Door samen op te trekken en 

ervaringen uit te wisselen hopen ze tot een goede 

oplossing te komen en dit vervolgens verder te kunnen 
delen binnen en buiten West-Brabant.

De noodzaak is er. Nu alleen nog het perfecte 

exoskelet!
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