
Samen Anders Werken, 
opschalen en versnellen.

Midden-Brabant   West-Brabant  

www.anderswerkenindezorg.nl

Toekomstbestendige  
zorg is = Zelf als het kan,  
digitaal als het kan,  
thuis als het kan.

Bevorderen van  
zelfredzaamheid 

Verminderen  
van werkdruk  
	

Verbeteren van  
de effectiviteit  
en de kwaliteit  
van zorg 

Actieve projecten  
Experimenteren/ 
testen  

 

	Spraak gestuurd 
werken  

	Rapporteren  
met gebruik van  
QR/NFC 

 

	Tonos Care  

Actieve projecten  
Experimenteren/
testen    

	Floortje.app  
	Wolk (extramuraal)

 

	Rapporteren met 
toepassen van AI 

 

	Momo Bedsense 
(extramuraal) 

	Wolk (extramuraal) 

Actieve projecten  
Implementeren/ 
opschalen of borgen   

	Zorg op afstand 
	Wolk (intramuraal)
	Asset Tracking (mensen) 
	Skincair 

	Spraak gestuurd  
rapporteren

	Asset Tracking (middelen) 

	Zorg op afstand
	Asset Tracking (mensen)  
	Wolk (intramuraal) 

Actieve projecten  
Implementeren/opschalen 
of borgen    

	Zorg op afstand 
	Wolk (intramuraal)
	Asset Tracking (mensen) 

 

	Spraak gestuurd  
rapporteren

	Asset Tracking (middelen)  

	Zorg op afstand 
	Wolk (intramuraal)
	Asset Tracking (mensen)   
	Momo Bedsense  
(intramuraal) 

Passieve  
projecten

	Medido

	Slim  
incontinentie­
materiaal  

	Momo  
bedsense  

Passieve  
projecten  

	Skincair 
	Medido 

	Slim  
incontinentie­
materiaal 

 

Voorwaardelijke criteria
	 Levert arbeidsbesparing op. 
	 Is opschaalbaar en leverancier kan regionaal/landelijk opereren. 
	Richt zich op de massa, niet op uitzonderingen. 
	Draagt bij aan het beheersbaar houden van de kosten. 
	De complexiteit van implementatie is hanteerbaar. 

Door middel van inzet en implementatie van zorgtechnologie, 
ouderen meer zelfredzaam maken en in minder tijd en met  
minder inspanning goede zorg verlenen.
Niet langer zelf het wiel uitvinden maar samen Anders Werken. 
Met aandacht voor sociale innovatie om de veranderbereidheid 
van medewerkers te vergroten en de innovatievolwassenheid 
van organisaties te verbeteren.

STUREN OP DATA  
GEDREVEN WERKENINZICHT IN EFFECTEN EN OPBRENGSTEN AANDACHT VOOR SOCIALE  

INNOVATIE & TRANSITIE

S T R A T E G I S C H E  T H E M A ’ S 

Via de Community  
Datamanagement  
regionaal delen van  
inzicht en analyse op  
basis van data.

Via de Leercommunity bouwen  
aan de sociale innovatie en  
vergroten van adoptie van  
technologie bij zorgmedewerkers, 
ouderen en hun netwerk.

Onderverdeeld in 3 deelthema’s: bevordering van zelfred­
zaamheid, vermindering van werkdruk en het verbeteren van 
de effectiviteit en kwaliteit van zorg. Bewezen technologieën  
implementeren en opschalen. Testen van nieuwe technologie 
doen we effectief en samen. Onderzoek i.s.m. Vilans. 

Financiële ondersteuning aan de 
hand van 3 verschillende soorten 
pakketten.  

Diverse projecten hebben impact 
op één of meerdere strategische 
(deel)thema’s.


