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Terugblik project Technologie, Implementatie
en Domotica 2024.

Het jaar 2024 stond in het teken van vooruitgang, met focus op de

vier thema'’s uit het jaarplan: kennis verkrijgen en delen, verbinden,

op- en inrichten, en kennis toepassen. Onder de vlag van het project
Technologie, Implementatie en Domotica zijn grote stappen gezet om
de zorg in Zeeland toegankelijker en toekomstbestendiger te maken.

Er is actief gewerkt aan het vergroten van implementatiekracht en het
stimuleren van technologische toepassingen, met als doel de zorgkloof
in Zeeland te verkleinen.

Aangezien Anders Werken in de Zorg onderdeel was van het project
Technologie, Implementatie en Domotica is het in 2024 niet neergezet
als los programma. Dit heeft er toe geleid dat er verschillende acties zijn
weggeschreven onder het project alsook onder de communicatie vanuit
Anders Werken in de Zorg.
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WAT HEBBEN WE IN
2024 BEREIKT BINNEN
DE VIER THEMA'S?
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Kennis verkrijgen en delen

(ANDERS WERKEN IN DE ZORG
& VERSTERKEN IMPLEMENTATIEKRACHT)

+ Masterclasses Innovaties Implementeren in
Zorg en Welzijn: 16 professionals versterkten
hun vaardigheden in implementatieprocessen.

+ Slim incontinentiemateriaal: Een werkgroep
is opgericht vanuit de behoefte om de
implementatie en toepassing van slim
incontinentiemateriaal te bevorderen.

+ Bijeenkomsten op locatie: De werkgroep
overleggen werden op locaties gehouden van de
aangesloten organisaties.

* Innovatiescans bij 11 VVT-organisaties: Scans
leverden concrete inzichten op en benadrukten
het 0.a. het belang van een centrale werkplek
voor innovatie en verminderde kennis van
implementatie.
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Verbinden

(SAMENWERKING INNOVATIE EN TECHNOLOGIEGEBRUIK)

« 21 zorgtechnologie-ambassadeurs: —
Deze ambassadeurs spelen een cruciale rol in
het promoten en toepassen van zorgtechnologie
binnen hun organisaties. Zij zetten zelfstandig
de regionale ZorgTools innovatiebus en
koffers in om collega’s, cliénten en naasten te
informeren en inspireren.

*  E-Health Kenniskring (in het vervolg
‘K&l Netwerk: Zorg’) vernieuwd: Met extra
aandacht voor regionale strategische keuzes
en het meten van digitaliseringseffecten werd
kennis gedeeld en verbonden.
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Op- en inrichten

(BESCHIKBAARHEID VAN
ZORGTECHNOLOGIE & ZORGTOOLS)

+ Behoefte uitleenservice onderzocht:
Tijdens een succesvolle bijeenkomst hebben
zorginstellingen, commerciéle aanbieders en
gemeenten waardevolle verbindingen gelegd. Er
bleek echter onvoldoende draagvlak te zijn voor
een regionale uitleenservice.

+  Doorontwikkeling ZorgTools innovatiebus: — |
Samenwerking met het onderwijs is onderzocht.
Het ondersteunt niet alleen het werven van
potentiéle studenten, maar stimuleert ook het
gebruik van zorgtechnologie tijdens stages en
in de praktijk. Docenten gebruiken de bus als
bron van informatie en inspiratie om kennis en
behoeften in hun lessen toe te passen.

+ Toolkit Zorgvernieuwers: Een praktische
toolkit wat organisaties organisaties helpt
bij het integreren van een soortgelijke rol als
‘Zorgvernieuwer’.
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" Kennis toepassen

(DOMOTICA)

+ Domotica toepassen: Organisaties hebben
samen adviezen opgesteld om de toepassing van
Domotica te optimaliseren en is afgesloten met
een workshop met als onderwerp: Information
Security Management System (ISMS).
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De resultaten van 2024 hebben laten zien dat innovatie werkt als

we kennis delen, samenwerken en technologie op de juiste manier

toepassen. Er is een solide basis gelegd voor verdere ontwikkeling.
Daarnaast is het belang van samenwerking en kennisgeving

onderstreept. In 2025 richten we ons verder op deze thema's, met focus
op gerichte aanpak, versterken van implementatiekracht en duurzame

verbindingen. Met deze resultaten zetten we samen een belangrijke

stap richting een toekomsthestendige zorgsector in Zeeland.



